
 

 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE VALLFOGONA DE 
BALAGUER i L’INSTITUT MOLLERUSSA PER A LA REALITZACIÓ D’UNA ESTADA 
FORMATIVA  

 

REUNITS  

D’una banda, el senyor Antonio Reig Torné, director del centre educatiu Institut Mollerussa, 
amb Codi: 25003202, i domicili a Carretera Torregrossa KM 1 9, Mollerussa (25230), que 
actua en nom i representació de l’Institut Mollerussa.  

D’altra banda, el senyor Xavier Castellana i Benseny, alcalde de l’Ajuntament de Vallfogona 
de Balaguer, que actua en virtut de l’article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.  

 

MANIFESTEN  

Primer.- Que d’acord amb l’Ordre ENS/241/2015 de 27 de juliol de 2015, de la formació en 
centres de treball, i en relació amb l'article 156 del Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, de 
la formalització dels períodes de formació en empresa, es preveu que el currículum dels 
ensenyaments de formació professional ha d'incloure una fase de formació en centres de 
treball. 

Segon.- Que la realització de dites pràctiques en cap supòsit implica relació laboral o de 
servei retribuït entre l'alumne i l'empresa o entitat col·laboradora. 

Tercer.- Que l’alumnat pugui identificar interessos i capacitats personals en un entorn no 
acadèmic, així com desenvolupar habilitats i actituds clau per a la inserció laboral (com la 
responsabilitat, la puntualitat, el treball en equip o la iniciativa). Així com oferir-los-hi una 
experiència significativa que ajudi a enfocar millor el seu itinerari formatiu i professional. 

Quart.- Que com a Ajuntament, la formalització d'aquest conveni permet obrir les portes de 
la institució a l'alumnat, donar a conèixer el funcionament dels serveis municipals i posar en 
valor les professions vinculades a l'Administració pública Alhora, reforça la col·laboració 
entre el sistema educatiu i les institucions locals.  

 

CLÀUSULES  

Primera.- Objecte 

L’objecte del present conveni és establir el marc de col·laboració entre l’Ajuntament i l’Institut 
Mollerussa per facilitar que l’alumnat dels cicles de formació professional pugui realitzar la 
fase de formació pràctica, d’acord amb la normativa vigent en matèria de formació 
professional, i atès que el currículum dels ensenyaments de formació professional ha 
d'incloure una fase de formació en centres de treball. Així, es pretén formalitzar una 
col·laboració institucional orientada a finalitats educatives i d’interès públic general, en el 
marc de les competències pròpies de l’Ajuntament i del sistema educatiu. 

 

Segona.- Condicions de l’estada formativa 

2.1. El representant de l’entitat col·laboradora i el/la director/a del centre educatiu que 
propulsi dita estada, hauran de firmar un acord de col·laboració de l’estada formativa amb el 
respectiu alumne/a que es comprometi a executar-la. En cas de ser menor d’edat, caldrà 
també la firma del pare, mare o representant de l’alumne/a. 

En aquest acord caldrà fer constar les condicions objecte de l’acord i els compromisos a 
assumir per cadascuna de les parts firmants.  

2.2. En tot cas, es requereix que en el moment d’iniciar les pràctiques en l’empresa l’alumnat 
hagi complert els 16 anys (d’acord amb l’Estatut dels treballadors). 



 

 

2.3. En allò no regulat per l'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formació en centres de 
treball, es podrà realitzar les modificacions que per voluntat de les parts es considerin 
convenients, sempre i quan no s’alteri la finalitat del present conveni.  

 

Tercera.- Compromís d’impacte econòmic  

3.1. No hi ha una prestació de serveis remunerada ni una contraprestació econòmica entre 
les parts que subscriuen el conveni. 

3.2. L’Ajuntament no finança ni subvenciona el projecte, sinó que simplement facilita espais, 
recursos i personal ja existent per acollir l’alumnat en el marc d’una estada formativa. 

3.3. Atesa la naturalesa pedagògica i formativa de les pràctiques, és responsabilitat del 
centre educatiu assumir l’organització i les despeses derivades de la seva implementació.  

Des de l’Ajuntament s’ofereix la col·laboració facilitant l'acollida de l'alumnat en diferents 
serveis municipals i aportant els recursos humans i materials ja existents. No obstant això, 
qualsevol despesa específica relacionada amb assegurances, desplaçaments, gestió, 
coordinació o materials necessaris per al desenvolupament de les pràctiques ha d’anar a 
càrrec del centre educatiu, que és qui lidera el projecte i garanteix el seu seguiment 
pedagògic. 

 

Quart.- Protecció de dades personals 

Les parts es comprometen a complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades 

de caràcter personal, i concretament la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 

Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, el Reglament (UE) 2016/679 del 

Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 

físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i 

pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) i la Llei 

orgànica 1/1982, de 5 de maig, de protecció civil del dret a l'honor, a la intimitat personal i 

familiar i a la pròpia imatge, així com a la normativa que la pugui modificar o substituir. 

El Consell General de Cambres de Catalunya actua com a encarregat del tractament de les 

dades per compte de la direcció dels centres educatius, en virtut de l'acord d'encàrrec de 

tractament de dades de caràcter personal signat amb el Departament d'Educació i Formació 

Professional, amb la finalitat de gestionar l'acció educativa que es porta a terme durant les 

pràctiques a l'empresa. 

 

Cinquena.- Conseqüències per incompliments de les obligacions i compromisos 
assumits per les parts.  

L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna de les parts podrà 
donar lloc a la resolució anticipada del present conveni.  

Atès la naturalesa de l’estada formativa objecte del present conveni, l’incompliment de les 
obligacions derivades de les parts no suposarà indemnització alguna. No obstant això, 
l’incompliment de les obligacions assumides per qualsevol de les parts podrà donar lloc a la 
resolució del present conveni, a l’exigència del compliment forçós de les obligacions 
pendents, així com a la pèrdua dels drets o beneficis derivats del mateix. Sense perjudici 
que, en cas que es derivin danys acreditables, aquests puguin ser objecte de reclamació per 
la via legal corresponent.  

 

Sisena.- Vigència  

6.1. La durada d’aquest conveni és de caràcter anual, sens perjudici que es pugui prorrogar 
anualment, previ acord exprés entre les dues parts que el subscriuen.  



 

 

6.2. Aquest conveni no serà plenament vigent fins que hagi estat aprovat pels òrgans 
competents de cada entitat i signat pels seus representants legals . 

6.3. Aquest conveni estarà supeditat als termes que s’estableixen a la resolució, i les 
comunicacions del Departament d’Educació. 

 

Setena.- Comissió de seguiment  

El seguiment, vigilància i control de l'execució de l'acord, es durà a terme segons l'article 13 
de l'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formació en centres de treball. 

L’Ajuntament es compromet a posar en coneixement o comunicar al centre educatiu 
aquelles dades, informació i/o valoració que li sigui demanada sobre l’execució de l’estada 
formativa de l’alumne. 

 
Vuitena.- Extinció del conveni  

El present conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu 
objecte o per incórrer en causa de resolució.  

En cas de resolució del conveni, les parts queden obligades al compliment dels seus 
respectius compromisos.  

Seran causes de resolució:  

- El transcurs del termini de vigència sense haver-se acordat pròrroga. 

- L’acord unànime de les parts. 

- La extinció o modificació substancial del marc normatiu que regula l’objecte del present 
conveni.  

- L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts. 

- Per declaració judicial de nul·litat. 

- Per qualsevol altra causa prevista en les lleis.  

 

Novena.- Règim Jurídic i resolució de controvèrsies  

El present conveni de col·laboració té naturalesa administrativa conforme al que es disposa 
en el capítol VI del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic.  

Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, modificació, resolució i efectes que 
poguessin derivar-se de l’aplicació del present Conveni, hauran de solucionar-se, de mutu 
acord, a través de les persones que formen la comissió de seguiment.  

 

 

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, el signen les següents 
parts que el subscriuen, a la data de la signatura electrònica  

 

INSTITUT MOLLERUSSA          AJUNTAMENT DE VALLFOGONA DE BALAGUER 

 

 

El director             L’alcalde 
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